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اس���تعرض صاح���ب الس���مو الملك���ي الأم���ر 

ترك���ي ب���ن هذل���ول ب���ن عبدالعزي���ز، 

نائ���ب أم���ر منطق���ة نج���ران خ���ال لقائ���ه 

الإم���ارة مع������الي  في مكتب���ه بدي���وان 

مدي���ر جامع���ة نج���ران الدكت���ور ف���اح 

ب���ن ف���رج الس���بيعي، مش���اريع المدين���ة 

حل���ول  دراس���ة  وكذل���ك  الجامعي���ة، 

المعوق���ات لمش���روع المستش���فى الجامع���ي، 

كم���ا اطل���ع سم���وه عل���ى خط���ة البرام���ج 

 التعليمي���ة ال���ي نفذته���ا جامع���ة نج���ران.

ون���وه سم���وه، بدع���م واهتم���ام خ���ادم 

الحرم���ين الش���ريفين المل���ك س���لمان ب���ن 

عبدالعزي���ز آل س���عود، وسم���و ول���ي عه���ده 

الأم���ين -حفظهم���ا الله- بقط���اع التعلي���م 

والبح���ث العلم���ي؛ للوصول بهما إلى مصاف 

ال���دول المتقدمة في مجال العلوم والابتكار.

وثم���ن الأمر تركي بن هذلول الجهود الي 

تق���وم بها جامعة نجران في خدمة الطاب 

والطالبات، مش���دداً على ض���رورة الاهتمام 

بمخرجات الجامع���ة واختيار التخصصات 

المناس���بة والنوعي���ة ال���ي يحتاجه���ا س���وق 

العمل وتس���هم في تحقي���ق رؤية 2030.

 تركي بن هذلول يلتقي مدير الجامعة ويطلع على البرامج التعليمية المنفذة

وقع���ت الجامع���ة اتفاقي���ة تع���اون م���ع وكال���ة 
الأنب���اء الس���عودية »واس«، وذل���ك انطاق���ا 
م���ن قناع���ة الطرف���ين بأهمي���ة التع���اون ب���ين 
الجامع���ات والجه���ات الإعامي���ة لتنس���يق 
الجه���ود وتكاملها لتحقيق الأهداف المش���ركة، 
وق���د مثّ���ل الجامع���ة معال���ي مديره���ا الأس���تاذ 
الدكت���ور ف���اح الس���بيعي، فيم���ا مثّ���ل الوكال���ة 

معال���ي رئيس���ها عب���دالله الحس���ين.
وتضمنت الاتفاقية التعاون في مجالات تنمية 
الم���وارد البش���رية، م���ن حي���ث إع���داد البرام���ج 
التدريبي���ة والتأهيلي���ة وتنفيذها والإش���راف 
العلم���ي على الحقائ���ب التدريبية ومراجعتها 
البش���رية المتخصصة  الك���وادر  وتوف���ر 

والمؤهل���ة؛ لس���د احتياج���ات الطرف���ين في 
الجانب���ين العملي والاستش���اري وف���ق الأنظمة 
المعم���ول به���ا عن���د كل طرف وبم���ا لا يتعارض 
م���ع المصلحة الخاصة بكل طرف، والاس���تفادة 
م���ن الإمكان���ات العلمي���ة لأعض���اء هيئ���ة 
التدري���س فيم���ا تبث���ه الوكال���ة م���ن أخب���ار 
وتحلي���ات وتقاري���ر في نش���راتها اليومي���ة 
 وم���ا تص���دره م���ن مطبوع���ات إعامي���ة.

كم���ا تضمن���ت الاتفاقي���ة إب���راز الأنش���طة الي 
تنظمه���ا أو تش���ارك فيها الجامع���ة، بما في ذلك 
المؤتمرات والن���دوات وورش العمل، إلى جانب 

م���ا حققته من إنج���ازات  علمية ....

           تفاصيل ص ٦

 الجامعة توقع اتفاقية تعاون مع »واس«
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أك���د معال���ي مدي���ر الجامع���ة، الأس���تاذ 
الدكت���ور ف���اح الس���بيعي، أن لق���اء 
معال���ي وزي���ر التعلي���م الدكت���ور حمد 
آل الش���يخ بقيادات التعليم الجامعي، 
يأتي في إطار اهتمام معاليه بتطوير 
الجامع���ات، ورف���ع أدائه���ا بم���ا يواك���ب 
القف���زات التطويري���ة ال���ي تش���هدها 
المملكة، إضافةً إلى حرصه على انتقال 
الجامعات للمنافسة العالمية؛ انطاقاً 
م���ن النظ���ام الجدي���د ال���ذي اعتم���د 
مؤخ���راً، وال���ذي يه���دف إلى تجوي���د 
مخرجاته���ا لتحقي���ق ذل���ك. وأوض���ح 

الدكت���ور الس���بيعي، أن مح���اور اللق���اء 
تتمي���ز بالش���مولية، وتمث���ل قاع���دة 
الانطاق للتطور المنش���ود، مشراً إلى 
أن الجامع���ة تولي جميع النقاط الي 
نوقش���ت في اللقاء اهتماماً بالغاً س���واء 
م���ن ناحية خدمة المجتمع أو الهيكلة 
الإداري���ة الضامن���ة؛ لتحس���ين الأداء، 
أوالج���دوى الاس���تثمارية، ودوره���ا 
فيم���ا بعد تخ���رج طابه���ا وطالباتها. 
وب���ين معال���ي المدي���ر ، أن الجامع���ة 
تسر بخطى ثابتة في تحقيق الريادة 
عل���ى جمي���ع المس���تويات، بحي���ث يت���م 

تقييم العمل وتنفيذ الخطط بشكل 
مس���تمر ؛ لتحقيق التكامل والنجاح. 
مقدم���اً ش���كره وتقدي���ره لخ���ادم 
الحرم���ين الش���ريفين المل���ك س���لمان 
ب���ن عبدالعزي���ز، وسم���و ول���ي عه���ده 
صاحب السمو الملكي الأمر محمد بن 
سلمان على ما أولوه من جهود ودعم 
س���خي غ���ر مس���بوق لقط���اع التعليم، 
والشكر موصول لمعالي وزير التعليم 
ووكائ���ه الذي���ن أث���روا لق���اء قي���ادات 
التعلي���م الجامع���ي بنقاش���ات وورش 

عم���ل قيمة.

الإماراتي���ة  الق���وة  م���ن  وف���د  زار 

المرابط���ة في منطق���ة نج���ران الجامعة، 

وكان في اس���تقبالهم معال���ي مدي���ر 

الجامع���ة الأس���تاذ الدكت���ور ف���اح 

الس���بيعي، وذل���ك في مكتب���ه بال���برج 

الإداري.

 ورح���ب الدكت���ور الس���بيعي بأف���راد 

الق���وة، مش���يدا بالتضحي���ات ال���ي 

إلى  الإماراتي���ة  الق���وات  تقدمه���ا 

جان���ب أش���قائها في التحال���ف، وق���دّم 

الس���بيعي ش���رحاً موجزاً ع���ن الكليات 

والتخصصات الي تحتضنها الجامعة، 

إضاف���ةً إلى البرام���ج والخدم���ات ال���ي 

تقدمه���ا للمرابط���ين وأبن���اء الش���هداء.

الق���وة  قائ���د  أب���دى  جهت���ه  م���ن 

الإماراتي���ة المق���دم الركن خالد س���عيد 

محم���د العل���وي، إعجاب���ه بمنش���آت 

المدين���ة الجامعية، مبيناً أن مثل هذه 

الزي���ارات فرص���ة للتع���رف ع���ن ق���رب 

عل���ى الخدمات ال���ي تقدمها الجامعة.

ث���م ق���دم أفراد القوة ع���دداً من الهدايا 

التذكاري���ة لمعالي مدي���ر الجامعة، كما 

تم تسليمهم دروعاً تذكارية بمناسبة 

الزيارة.

بع���ث معال���ي مدي���ر الجامع���ة أ.د. ف���اح ب���ن ف���رج 
الس���بيعي بطاق���ات تهنئ���ة للط���اب والطالب���ات 
الخريج���ين ق���ال فيه���ا :« اب���ي الخري���ج، ابن���ي 
الخريج���ة لق���د ق���دم لك���م الوط���ن الكث���ر، وح���ان 
دورك���م الآن للمس���اهمة في بنائ���ه وتنميت���ه أب���ارك 
لك���م تخرجك���م م���ن الجامع���ة، داعيً���ا الله لك���م 
بالتوفي���ق والس���داد«، وق���د تم إرف���اق البطاق���ات في 
ملفات وثائ���ق الخريجين والخريجات. هذا وكانت 
الجامع���ة ممثل���ة في عم���ادة القب���ول والتس���جيل 
ق���د س���لمت وثائ���ق التخ���رج للبري���د الس���عودي 
لأكث���ر م���ن 1600 خري���ج وخريج���ة، لم���ن أتم���وا 

إج���راءات تحديث بياناتهم الش���خصية، 
وتحدي���ث العن���وان الوطي ع���بر البوابة 
الإلكروني���ة. وأوض���ح س���عادة عمي���د 
القب���ول والتس���جيل د.زه���ر العم���ري أن 
خدم���ة توصي���ل الوثائ���ق ع���بر البري���د 
الس���عودي شمل���ت الفص���ل الثان���ي م���ن 
الع���ام الماض���ي، والفص���ل الصيف���ي، 
والفص���ل الأول له���ذا الع���ام، حي���ث وصل 
ع���دد المس���تفيدين م���ن ه���ذه الخدم���ة 

قراب���ة 2200 خري���ج وخريجة. وأش���ار د.العمري 
إلى أن ه���ذه الب���ادرة تؤك���د المس���ؤولية الاجتماعي���ة 

وال���دور الكب���ر عل���ى عات���ق الجامع���ة في مش���اركة 
الطاب والطالب���ات فرحتهم وتحفيزهم بأهمية 
دوره���م في خدم���ة الوط���ن. الجدي���ر بالذك���ر أن 

ه���ذه الخدم���ة تأت���ي ضم���ن أكث���ر م���ن 70 خدم���ة 
إلكروني���ة متكامل���ة تقدمه���ا البواب���ة الإلكرونية 

لعم���ادة القب���ول والتس���جيل.

معالي مدير الجامعة : 

لقاء وزير التعليم بقيادات التعليم الجامعي يضاعف المسؤولية لتحقيق الريادة

وفد من القوة الإماراتية المرابطة في نجران يزور الجامعة

مدير الجامعة يبعث بطاقات تهنئة للطلاب والطالبات الخريجين

أخبار الثانية
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تقرير: فاتن الشهري 

انتظ���م م���ا يق���ارب 26 أل���ف طال���ب وطالب���ة عل���ى 
مقاعد الدراس���ة للفصل الدراس���ي الثاني من العام 
الجامع���ي 1441/1440، بع���د أن تمتع���وا بإج���ازة 
ماب���ين الفصل���ين وس���ط اس���تعدادات كب���رة م���ن 
الجامع���ة وتهيأته���ا للقاع���ات الدراس���ية والمعام���ل 
لبداي���ة محف���زة بم���ا يخ���دم مس���رتهم التعليمي���ة 

ويس���هم في تميزه���م.
ويخ���وض ط���اب وطالب���ات الجامع���ة الفص���ل 
الدراسي الثاني وسط طموحات كبرة في 14 كلية 

للبن���ين ومثله���ا للبن���ات.
خدمات الكرونية متنوعة:

أتاح���ت عم���ادة القب���ول والتس���جيل م���ع انط���اق 
الفص���ل الثان���ي ع���ددا م���ن الخدم���ات الإلكرونية ؛ 
ومنه���ا خدم���ة التأجيل والاعتذار ع���ن الفصل، أو 

الاعتذار عن مقرر لمن يرغب، والتحويل الداخلي ، 
والزائر ، والتحويل الخارجي ، والحذف والإضافة ، 
وتسجيل المقررات ، وتتم جميع هذه العمليات عن 
 طريق البوابة الإلكرونية دون أيّ تدخل يدوي . 
وقدم���ت عم���ادة القب���ول والتس���جيل ش���روحات 
تعريفي���ة وع���روض مرئي���ة ع���ن خدماته���ا 
الإلكروني���ة والعملي���ات الأكاديمي���ة ع���بر موقعه���ا 
الإلكرون���ي ، وع���بر منصاته���ا الرسمي���ة في مواق���ع 

التواص���ل الاجتماع���ي .
برامج تعريفية للطاب والطالبات المستجدات:

وش���رعت كلي���ات الجامع���ة م���ع انط���اق الفص���ل 
الثان���ي في تنظي���م لق���اءات تعريفي���ة لطابه���ا 
وطالباته���ا المس���تجدات تتضم���ن التعري���ف  بش���كل 
ع���ام ع���ن نظ���ام الدراس���ة و الخط���ة الدراس���ية بكل 
كلية، ولوائح وأنظمة الجامعة وأهمية التقيد بها 

وم���ا يرت���ب عل���ى مخالفته���ا م���ن عقوب���ات.

كم���ا اش���تملت اللق���اءات على  إب���راز أهمية الإرش���اد 
الأكاديم���ي و التعري���ف بالمرش���دين والمرش���دات 
الأكاديمي���ات و أهميت���ه في خدم���ة الطالب���ات، كم���ا 
تضم���ن اللق���اءات التعري���ف بج���دول الطالب���ات و 
الح���ركات الأكاديمي���ة، و القوان���ين و اللوائ���ح ، و 
كذل���ك التعري���ف بأه���م أنش���طة الكلي���ات و أهمي���ة 
المش���اركة فيه���ا، إلى جان���ب التعري���ف بالتعلي���م 
الإلكرون���ي و خدمات���ه،  وكيفية الدخول للنظام، 
و ح���ل الواجب���ات، و آلي���ة التواص���ل م���ع ال���كادر 

التدريس���ي بص���ورة ش���املة.
أنشطة متنوعة:

وم���ع كل فص���ل دراس���ي تض���ع كل كلي���ة بأقس���امها 
المختلف���ة ممثل���ة في وح���دات الأنش���طة الطابي���ة 
خط���ط وبرام���ج مدروس���ة وف���ق احتياج���ات 
الط���اب وبم���ا يتناس���ب م���ع قدراته���م ويس���هم في 
تطوي���ر وتنمي���ة مهاراته���م، إلى جان���ب حرصه���ا 

في المق���ام الأول عل���ى تلبي���ة احتياجاته���م في مج���ال 
دراس���تهم، حي���ث تتس���ابق الكلي���ات عل���ى تنظي���م 
الفعالي���ات الهادف���ة والمتنوع���ة ومواكب���ة كذل���ك 
الأي���ام العالمي���ة لمعظم المناس���بات، إضافة إلى تقديم 
البرامج التوعوية الي تنمي المعارف لدى الطاب 
والطالبات وتكس���بهم الخبرات في عدد من المجالات 

وكيفي���ة التعام���ل م���ع بع���ض الأح���داث.
كم���ا تق���وم الكلي���ات أيض���اً بتنظي���م العدي���د م���ن 
الزي���ارات لمختل���ف الجه���ات الحكومي���ة والخاص���ة، 
والرح���ات الطابية كبرامج ترفيهية وتثقيفية 
تسهم في تحفيز الطاب والطالبات خال مراحل 
تعليمهم، وتكس���بهم في الوقت نفس���ه التعرف على 
ما بعد مراحل الدراس���ة عند الالتحاق بالوظائف 
وال���دور الكب���ر ال���ذي يق���ع عل���ى عاتقه���م لتطبيق 
م���ا انتهل���وه خ���ال مس���رتهم في خدم���ة المجتم���ع 

والوطن.

الجامعة تستقبل 26 ألف طالب وطالبة للفصل الثاني وسط استعدادات مكثفة
تقرير
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ش���دد معال���ي مدي���ر الجامع���ة ، أ.د. ف���اح 
الس���بيعي، عل���ى أن خدم���ة المجتم���ع تك���ون 
بالأفع���ال وليس���ت بالأق���وال، وتحت���م عل���ى 
الجامع���ات الخ���روج م���ن أس���وارها وم���د جس���ور 
التواص���ل مع المجتمع كأحد مهامها الرئيس���ية 
إلى جان���ب مهم���ي التعلي���م والبح���ث والعلم���ي.

ج���اء ذل���ك في كلمت���ه خ���ال فعالي���ات الملتق���ى 
الثال���ث للمس���ؤولية المجتمعي���ة ال���ذي نظمت���ه 
الجامعة، ، في المبنى الإداري »البرج«، تحت رعاية 
أم���ر المنطق���ة صاح���ب الس���مو الأم���ر جل���وي 
ب���ن عبدالعزي���ز، وبحض���ور  مدي���ري الإدارات 

الحكومي���ة والقط���اع الخ���اص في المنطق���ة.
وأكد الس���بيعي، خ���ال حلقة النق���اش المفتوح 
أن الجامع���ة حريص���ة عل���ى خدم���ة المجتم���ع، 
وش���كلت لجاناً عدة تدرس احتياجات المجتمع 
لتلبيته���ا، و تحدي���د نوعية البرام���ج والدورات 

ال���ي يحتاجها.
وأق���رت إضافة ع���ددٍ من الدبلومات الدراس���ية 
النوعية؛ لبدء الدراسة بها خال العام المقبل، 
مبدي���اً اس���تعداد الجامع���ة لتقب���ل أي مق���رح 
أو ماحظ���ة تس���هم في تعزي���ز خدم���ة المجتم���ع 

وتس���د احتياجات���ه في مختل���ف المجالات.
وألق���ى مدي���ر ش���رطة نج���ران، الل���واء محم���د 
ب���ن س���عيد أب���و ذيب���ه، كلم���ة ممث���ل القط���اع 
المجتمعي، أوضح فيها أن التعاون بين الجامعة 
ومختل���ف القطاع���ات العس���كرية في المنطق���ة 
يص���ب  في تعزي���ز الجان���ب الأم���ي م���ن خ���ال 
تقدي���م الجامع���ة لعدد م���ن ال���دورات والبرامج 
للعسكريين، وكذلك مبادرة الجامعة في إتاحة 

الفرص���ة لن���زلاء الس���جون في مواصلة تعليمهم 
الجامعي حتى يكونوا لبنات صالحة في خدمة 

مجتمعه���م بع���د خروجهم.
وش���اهد الحض���ور  عرضاً مرئي���اً لأبرز إنجازات 
الجامع���ة في خدم���ة المجتم���ع خ���ال الع���ام 
الدراس���ي 1441/1440، كم���ا تم تقدي���م دروع 

تذكاري���ة للجه���ات المش���اركة.

حلقة نقاش مفتوح في ملتقى المسؤولية المجتمعية 

مدير الجامعة: خدمة المجتمـــع أفعـــال وليست أقــــوال

تغطيات
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أول���ت الجامع���ة خدم���ة المجتم���ع اهتمام���ا كب���را 

تجس���د م���ن خال إنش���اء عم���ادة خدم���ة المجتمع 

والتعلي���م المس���تمر للعم���ل عل���ى تقدي���م الخدمة 

المجتمعي���ة لكافة أفراد المجتمع ببرامج تعليمية 

وتدريبية وتطويرية واستش���ارية، كما س���خرت 

الجامع���ة إمكاناته���ا في س���بيل تطوي���ر مجتمعه���ا 

أف���راداً ومؤسس���ات وح���ل مش���كاته والمش���اركة 

في النش���اطات الاجتماعي���ة المختلف���ة، متطلع���ةً 

 أن يك���ون دوره���ا ريادي���اً وفاع���اً في محيطه���ا.

وكثف���ت الجامع���ة م���ن جهوده���ا خ���ال الف���رة 

الماضية في خدمة المجتمع إذ نفذت 334 برنامجا 

لأفراد المجتمع ومؤسس���اته اس���تفاد منه نحو 66 

ألف ش���خص، حيث تضم���ن تقديم 288 برنامج 

تدري���ي اس���تفاد من���ه 15 أل���ف مت���درب، وعق���د 

4 ورش عم���ل حضره���ا 120 ش���خصا، وتنفي���ذ 
 12 حمل���ة توعوي���ة اس���تفاد منه���ا ألف���ي ش���خص.

وتضمنت البرامج المقدمة لخدمة المجتمع أيضا 

تقديم 300 استشارة عاجية استفاد منها 1500 

مس���تفيد، وتنفي���ذ برنام���ج تدري���ي لمنس���وبي 

الجامع���ة ليكون���وا راف���دا في تقدي���م الخدم���ة 

المجتمعي���ة وحضره���ا 36 متدرب���ا م���ن أعض���اء 

هيئ���ة التدري���س، كما قدمت الجامع���ة دبلومات 

دراس���ية عالي���ة ومتوس���طة في 7 تخصص���ات 

 مختلف���ة ي���درس به���ا  188 طالب���ا وطالب���ة.

وتق���دم الجامع���ة كذل���ك الخدم���ة لموق���وفي 

الس���جن الع���ام بنج���ران، وس���جون المباح���ث 

العام���ة بمنطق���ة عس���ر لإكم���ال دراس���تهم 

الجامعي���ة، حي���ث أتاح���ت دراس���ة البكالوري���وس 

والدراس���ات  العام���ة  الإدارة  تخصص���ي  في 

الإس���امية واس���تفاد من ذل���ك 88 نزيا، إضافة 

إلى إب���رام معه���د الاستش���ارات عق���ود إنش���اء 21 

 بي���ت خ���برة لتق���دم خدماته���ا للمجتم���ع المحل���ي.

وحرص���اً عل���ى توس���يع قاع���دة العم���ل المجتمع���ي 

وتظافر الجهود في هذا الشأن، اعتمدت الجامعة 

قب���ل عام���ين تنظي���م ملتق���ى س���نوي للخدم���ة 

المجتمعي���ة به���دف عق���د الش���راكات والاتفاقي���ات 

في س���بيل خدم���ة المجتمع.

 تنوعت ما بين تعليمية وتدريبية وتطويرية واستشارية

 66 ألف مستفيد من برامج الجامعة لخدمة المجتمع

تغطيات
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وقع���ت الجامع���ة اتفاقي���ة تع���اون م���ع وكال���ة 
الأنب���اء الس���عودية »واس«، وذل���ك انطاق���ا م���ن 
قناع���ة الطرفين بأهمي���ة التعاون بين الجامعات 
والجه���ات الإعامي���ة لتنس���يق الجه���ود وتكامله���ا 
لتحقي���ق الأه���داف المش���ركة، وق���د مثّ���ل الجامعة 
معالي مديرها الأس���تاذ الدكتور فاح الس���بيعي، 
فيم���ا مثّ���ل الوكال���ة معال���ي رئيس���ها عب���دالله 

الحس���ين.
وتضمن���ت الاتفاقي���ة التع���اون في مج���الات تنمية 
الم���وارد البش���رية، م���ن حي���ث إع���داد البرام���ج 
التدريبي���ة والتأهيلي���ة وتنفيذه���ا والإش���راف 
العلم���ي عل���ى الحقائ���ب التدريبي���ة ومراجعته���ا 
وتوف���ر الك���وادر البش���رية المتخصصة والمؤهل���ة؛ 
لس���د احتياج���ات الطرف���ين في الجانب���ين العمل���ي 
والاستش���اري وف���ق الأنظمة المعم���ول بها عند كل 
ط���رف وبم���ا لا يتع���ارض م���ع المصلح���ة الخاص���ة 
ب���كل طرف، والاس���تفادة م���ن الإمكان���ات العلمية 
لأعض���اء هيئ���ة التدري���س فيما تبث���ه الوكالة من 
أخب���ار وتحلي���ات وتقاري���ر في نش���راتها اليومية 

وم���ا تص���دره م���ن مطبوع���ات إعامي���ة.
كم���ا تضمن���ت الاتفاقي���ة إب���راز الأنش���طة ال���ي 
تنظمه���ا أو تش���ارك فيه���ا الجامع���ة، بم���ا في ذل���ك 
المؤتم���رات والن���دوات وورش العم���ل، إلى جان���ب 
م���ا حققت���ه م���ن إنج���ازات  علمي���ة م���ن خ���ال 
ب���ث وس���ائل الإع���ام داخ���ل المملك���ة وخارجه���ا 
ونش���رها والإع���ان عنه���ا عل���ى موقعه���ا عل���ى 
الانرن���ت، والاس���تفادة من الإمكان���ات الإعامية 
للوكال���ة وم���ا تمتلك���ه  م���ن خ���برات في مج���ال 
الرعاي���ة والتغطي���ة الإعامي���ة لجمي���ع نش���راتها 
الإخباري���ة عل���ى صفحاته���ا في  مواق���ع التواص���ل 
التجهي���زات  م���ن  والاس���تفادة  الاجتماع���ي، 
 والمعامل والمنشآت والقاعات الخاصة بالطرفين،

والإعامي���ة  العلمي���ة  الإص���دارات  وتب���ادل 
للجانب���ين والاس���تفادة منه���ا بم���ا لا يتع���ارض مع 
حق���وق الملكي���ة الفكري���ة، و تب���ادل الدع���وات 
الرسمي���ة لحض���ور م���ا ينظم���ه الطرف���ان م���ن 
ن���دوات  أو  علمي���ة  مؤتم���رات  أو  مناس���بات 
وحلق���ات نق���اش وم���ا في حكمه���ا م���ن نش���اطات 

علمي���ة وإعامي���ة، وتش���كيل لجن���ة مش���ركة 
للتخطي���ط والمتابع���ة تجتم���ع دوري���ا أو إذا دع���ت 
الحاج���ة لتفعي���ل الاتفاقي���ة وتحدي���د أولوي���ات 
 العم���ل والبرام���ج المش���ركة ب���ين الجانب���ين.

وأوض���ح معال���ي مدير الجامعة، الأس���تاذ الدكتور 
ف���اح الس���بيعي، أن الاتفاقي���ة ج���اءت لتعزي���ز  
تكام���ل العم���ل ب���ين الجانب���ين وتنمي���ة العاقات 

العلمي���ة والعملي���ة بينهم���ا.

أبرم���ت الجامع���ة ومؤسس���ة عب���دالله ب���ن إبراهي���م 
الس���بيعي الخري���ة اتفاقية تطويري���ة لدعم طاب 
وطالب���ات الجامع���ة، حي���ث وقّ���ع الاتفاقي���ة وكي���ل 
الجامع���ة للتطوي���ر والج���ودة الدكت���ور يحي���ى ب���ن 
س���ليمان الحفظ���ي بحض���ور معال���ي المدي���ر الأس���تاذ 
الدكتور فاح بن فرج السبيعي، فيما مثل المؤسسة 

الأم���ين الع���ام الدكت���ور حس���ن ب���ن محمد ش���ريم.
وهدف���ت الاتفاقي���ة إلى إتاح���ة الم���وارد البش���رية 
والعينية والمالية والبنى التحتية لدى الطرفين كل 

حسب اختصاصه في كل مشروع؛ لإنجاح الاتفاقية 
وما ينبثق عنها، ودعم البرامج الطابية خصوصاً 
، وبرام���ج خدمة المجتم���ع عموماً، وتفعيل التعاون 
وتب���ادل الخ���برات فيما بينهم���ا، والتعاون في مجالات 

أخ���رى تنطلق م���ن أهداف الطرفين.
ونص���ت الاتفاقي���ة عل���ى المش���اركة في إع���داد وبن���اء 
الخط���ط التطويري���ة لبرام���ج التدري���ب المجتمع���ي، 
وتنمي���ة المه���ارات العلمي���ة والأكاديمي���ة والحياتي���ة 
والش���خصية لط���اب وطالب���ات الجامع���ة والتعلي���م 

الع���ام، إضاف���ة إلى دع���م الأنش���طة الاصفي���ة لطاب 
وطالب���ات الجامع���ة والتعلي���م الع���ام، والخط���ط 
التأسيس���ية والاس���راتيجية للمس���ؤولية المجتمعي���ة 
بالجامعة، إلى جانب تأهيل وتدريب القائمين على 
المس���ؤولية المجتمعية بالجامعة، وتبادل الإصدارات 
والمنتج���ات بينهم���ا فيم���ا يخ���دم ه���ذا التع���اون، أيضاً 
التع���اون في تمك���ين القط���اع الخ���ري بمنطقة نجران 
وذل���ك بالاس���تفادة م���ن الخ���برات الأكاديمي���ة في 
الجامع���ة فيم���ا يخ���دم القط���اع الخ���ري من المش���اريع 

ال���ي يدعم���ه الطرف الثاني تحقيق���اً لرؤية المملكة 
.2030

وق���د أوض���ح معال���ي مدي���ر الجامع���ة، أن الاتفاقي���ة 
س���تمثل راف���داً إضافي���اً للجامع���ة، من خ���ال دعمها  
الط���اب والطالب���ات وإس���هامها في تطويره���م وذل���ك 
بدع���م مهاراته���م وتنميته���ا للمس���اهمة في التنمي���ة 
وف���ق تطلع���ات الرؤية، مبيناً أن الجامعة س���تواصل 
عقد الاتفاقيات الهادفة الي تخدم طاب وطالبات 

الجامع���ة وكذل���ك المجتمع.

وقع���ت الجامع���ة  ممثل���ة في عم���ادة معه���د 
الدراس���ات والخدم���ات الاستش���ارية عق���د 
تقديم استشارات تعليمية مع الكلية التقنية 
بمنطق���ة نجران، وذلك بحض���ور معالي مدير 
الجامع���ة أ.د. ف���اح ب���ن فرج الس���بيعي، حيث 
مثّ���ل الجامع���ة عميد المعهد د. علي آل مزهر، 
فيم���ا مث���ل الكلي���ة التقنية عميده���ا أ. محمد 

الصقري.
وأوضح سعادة د. آل مزهر، أن هذه الاتفاقية 
تأت���ي ضم���ن مجموع���ة م���ن الاتفاقي���ات ال���ي 

أبرمته���ا الجامع���ة م���ع ع���دة جه���ات مختلف���ة؛ 
به���دف تصدي���ر المعرف���ة لش���ركاء الجامع���ة، 
مش���راً إلى أن ه���ذه الاتفاقي���ة تأت���ي ضم���ن 
الجه���ود المتواصل���ة م���ن قب���ل معهد الدراس���ات 
والخدم���ات الاستش���ارية بالجامع���ة؛ لرف���ع 
الإي���رادات الذاتي���ة وإش���راك الم���وارد البش���رية 
م���ن أعض���اء هيئ���ة التدري���س بالجامع���ة في 
تصدي���ر وتب���ادل المعرف���ة م���ع القطاع���ات 
المختلف���ة ؛ لرف���ع ج���ودة وتطوي���ر الخدم���ات 

التعليمي���ة والأكاديمي���ة.

توقيع عقد استشارات وخدمات تعليمية بين الجامعة والكلية التقنية

.. واتفاقية لدعم الطلاب مع مؤسسة السبيعي الخيرية

 الجامعة توقع اتفاقية تعاون مع »واس«
تغطيات
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حقق���ت الجامع���ة المرتبة ال���� 12 محليً���ا وال�� 66 
عربيً���ا وف���ق تصني���ف )QS( العالم���ي للجامعات 

.2020 لعام 
وهن���أ معال���ي مدي���ر الجامع���ة أ.د.ف���اح ب���ن 
فرج الس���بيعي منس���وبي الجامع���ة على تحقيق 
ه���ذا الإنج���از ال���ذي واصل���ت في���ه التف���وق محليًا 
وإقليمًا، موضحاً أن الجامعة قد خطت خطوات 
متس���ارعة نحو التطوي���ر في عدة مجالات شملت 
البحث والنش���ر العلمي وتحسين جودة التعليم 
والارتق���اء بمنظومة العمل بش���كل ع���ام، منوهًا 
بم���ا تحظ���ى ب���ه الجامع���ة م���ن دع���م ورعاية من 

قب���ل القيادة الرش���يدة. 

وأك���د الدكت���ور الس���بيعي أن الجامعة س���تواصل 
العم���ل وتحقي���ق التطلع���ات ال���ي تس���عى إليه���ا 
للحص���ول عل���ى نتائ���ج أفض���ل خ���ال الأع���وام 

المقبل���ة.
 )QS( يش���ار إلى أن تصني���ف الجامع���ات العالم���ي
يعتم���د في ترتي���ب الجامع���ات على س���تة معاير 
 ،40% العلم���ي  البح���ث  ج���ودة  في  تتمث���ل 
ومع���دل النش���ر ل���كل عض���و هيئ���ة تدري���س 
%20، وكذل���ك توظي���ف الخريج���ين 10%، 
والنظرة العالمية للجامعة %5، إضافة إلى نسبة 
الطلب���ة الأجان���ب لمجم���وع الطلب���ة %5، وجودة 

التعلي���م 20%.

دش���ن معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ 
حزم���ة  الس���بيعي  ف���اح  الدكت���ور 
م���ن الخدم���ات الإلكروني���ة الجدي���دة 
المقدمة من عمادة القبول والتس���جيل، 
وال���ي تأت���ي في إط���ار تطوي���ر الخدم���ات 
المقدم���ة لجمي���ع ش���رائح المس���تفيدين؛ 
لتطوي���ر وتس���هيل التواصل بين طاب 
الجامعة ومنس���وبيها من خال بوابتها 
الإلكروني���ة بش���كل فاع���ل وبكف���اءة 

عالي���ة.
وق���دم عمي���د القب���ول والتس���جيل د. 
زه���ر العم���ري ش���كره لمعال���ي مدي���ر 
ف���اح  الدكت���ور  الأس���تاذ  الجامع���ة 
الس���بيعي عل���ى دعم���ه غ���ر المح���دود 
لأعمال القبول والتسجيل والذي أسهم 
في تمي���ز عملي���ات القب���ول والتس���جيل 
خ���ال الف���رة الماضي���ة، وكذل���ك وكي���ل 
الجامع���ة للش���ؤون التعليمي���ة الأس���تاذ 
الدكتور ج���بران بن مرعي القحطاني؛ 
لدعمه المس���تمر وإشرافه على عمليات 

القب���ول والتس���جيل.
الخدم���ات  أن  د.العم���ري  وأوض���ح 
الجدي���دة تتمث���ل في س���بع خدم���ات 
جدي���دة متكامل���ة موجه���ه للط���اب 
وأعض���اء هيئ���ة التدري���س والمتقدم���ين 
والمتقدم���ات على البوابة ، وهي خدمة 
طلب إعادة التصحيح من خال تقديم 
طلب ع���ن طريق الكلية ثم الرفع على 
النظ���ام الأكاديم���ي إلكروني���ا؛ لاعتم���اد 

الطل���ب أو رفض���ه بش���كل إلكرون���ي ، 
وخدم���ة إص���دار البطاق���ات الجامعي���ة 
للطالب���ات للحص���ول عليها ع���بر البوابة 
الإلكروني���ة وبطريق���ة آمن���ة وس���هلة، 
وإمكاني���ة التحق���ق م���ن صح���ة البطاقة 
الإلكروني���ة م���ن خ���ال الك���ود الموجود 
عليه���ا، م���ع إمكاني���ة تك���رار تحميله���ا 
في أي وق���ت ، والتحدي���ث عل���ى بيان���ات 
الأكاديمي���ة  أو  الش���خصية،  الطالب���ة 
بحيث ينعكس بشكل آلي على البطاقة 
الإلكروني���ة، وكذل���ك خدم���ة تحدي���ث 
بيان���ات قي���اس والثانوي���ة م���ن خ���ال 
طل���ب القب���ول، وال���ي تتي���ح للطال���ب 
تحدي���ث درج���ات الثانوي���ة، والقي���اس، 
والتحصيل���ي م���ن خ���ال البواب���ة دون 
تدخ���ل العم���ادة ويت���م التكام���ل في هذه 
الخدم���ة م���ع المرك���ز الوط���ي للقي���اس 

ووزارة التعلي���م م���ن خال)يسّ���ر(.
كم���ا شمل���ت الخدم���ات خدم���ة الآيب���ان؛ 
لب���ث المكاف���آت بش���كل إلكرون���ي إلى 
الحس���ابات الجارية للط���اب والطالبات 
المس���تحقين للمكاف���أة دون الحاج���ة 
لمراجع���ة العم���ادة ، وخدم���ة إدخ���ال 
النتائ���ج الفصلي���ة وإظهاره���ا للط���اب 
بشكل مباشر ، وخدمة طلب استفسار 
ع���ن القب���ول ل���كل المتقدم���ين عل���ى 
البواب���ة للإجاب���ة ع���ن استفس���اراتهم 
، وخدم���ة إضاف���ة العن���وان الوط���ي في 

بواب���ة القب���ول .

 امت���داداً لم���ا تقدم���ه الجامع���ة 
من تسهيات لطاب وطالبات 
الجامع���ة، س���لمت الجامع���ة 
القب���ول  عم���ادة  في  ممثل���ة 
والتس���جيل أكث���ر م���ن 1600 
وثيق���ة تخ���رج في 34 مدين���ة 
ع���بر البريد الممت���از، خال عام 
2019م، وذل���ك بع���د اتفاقي���ة 
تع���اون س���ابقة ب���ين الجامع���ة 
والبري���د الس���عودي؛ لتوصيله���ا 
لمن���ازل الخريجين والخريجات. 
وأك���د س���عادة عمي���د القب���ول 
والتس���جيل د. زهر العمري أن 
العمادة وفرت خدمة توصيل 
الوثائ���ق إلى مواق���ع الخريج���ين 
خ���ال  م���ن  والخريج���ات، 
تحدي���ث العن���وان الوط���ي عبر 
البواب���ة، وذل���ك لتوف���ر الوقت 
اس���تمراراً لم���ا تقدم���ه الجامع���ة 
إلكروني���ة  خدم���ات  م���ن 
الدكت���ور  وب���يّن  متط���ورة. 
العم���ري أن ه���ذه الخدمة تأتي 
ضم���ن أكث���ر م���ن 70 خدم���ة 
إلكروني���ة متكامل���ة تقدمه���ا 
البواب���ة الإلكروني���ة لعم���ادة 

القب���ول والتس���جيل.

ً
 والـ 66 عربيا

ً
الجامعة في المركز الـ 12 محليا

تدشين حزمة جديدة من 
الخدمات الإلكترونية

تسليم أكثر من 1600 وثيقة تخرج في 
34 مدينة لعام 2019م

تغطيات
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ً
 تنافسيا

ً
 تدشين فعاليات الأولمبياد الثقافي بـ 13 برنامجا

دش���ن معال���ي مدي���ر الجامع���ة أ. د. ف���اح 

ب���ن ف���رج الس���بيعي فعالي���ات الأولمبي���اد 

الثق���افي 2020، وال���ذي نظمت���ه عم���ادة 

ش���ؤون الط���اب، واس���تمر لم���دة 10 أي���ام 

بمش���اركة 264  طالب���اً وطالب���ة م���ن 

مختل���ف كلي���ات الجامع���ة في 13 مج���الًا 

تنافس���ياً.

وتش���مل مج���الات الأولمبي���اد الثق���افي  

»الق���رآن الكري���م، أع���ذب ت���اوة، الس���نة 

النبوية، الس���رة النبوية، الإلقاء، اش���رح، 

المس���اجلة الش���عرية، الش���عر الفصي���ح، 

الش���عر النبط���ي، القص���ة القصرة، الخط 

العرب���ي، الرس���م التش���كيلي، التصوي���ر 

التش���كيلي«.

وأك���د د. الس���بيعي أن تن���وع البرام���ج 

والأنش���طة ال���ي تقدمه���ا الجامعة ممثلة 

في كلياته���ا وعماداتها، يس���هم بش���كل عام 

في زي���ادة الوع���ي الثق���افي ل���دى الط���اب 

وتثقيفه���م؛ بم���ا يخ���دم  والطالب���ات 

مس���رتهم التعليمي���ة، وتمكينه���م م���ن 

كس���ب الخ���برات والمه���ارات ال���ي تخدمهم 

في حياته���م العلمي���ة والعملي���ة؛ لخدم���ة 

دينه���م ووطنه���م ومجتمعه���م؛ مبين���اً 

أن المج���الات التنافس���ية ال���ي تضمنه���ا 

الأولمبياد الثقافي تتيح الفرصة لمش���اركة 

الكث���ر من الط���اب والطالب���ات بمختلف 

ميوله���م ومهاراته���م وه���و م���ا تح���رص 

الجامع���ة عليه من خ���ال احتواء جميع 

الط���اب والطالب���ات.

تغطيات
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مدير الجامعة يتفقد تقنية المعلومات ويشيد بالأمن المعلوماتي

أش���اد معال���ي مدي���ر الجامع���ة أ.د. ف���اح ب���ن فرج 
الس���بيعي بم���ا تقدم���ه عم���ادة تقني���ة المعلوم���ات 
والاتص���الات م���ن خدم���ات إلكروني���ة عالي���ة 
المس���توى؛ نظر امتاكها لبرامج وأجهزة تقنية 
حديث���ة، مكن���ت الجامع���ة م���ن إج���راء جمي���ع 
مخاطباته���ا وتعاماته���ا بش���كل إلكرون���ي آم���ن، 
ج���اء ذل���ك خ���ال زيارت���ة لمق���ر العم���ادة حي���ث 
اطل���ع عل���ى س���ر الأجه���زة، ودور كل جه���از في 
تقدي���م الخدمات، وذل���ك بحضور وكيل الجامعة 
للتطوي���ر والج���ودة د. يحي���ى الحفظ���ي وعمي���د 

تقني���ة المعلوم���ات د. محس���ن حكم���ي
واس���تمع د. الس���بيعي إلى ش���رح مفص���ل من قبل 

مدي���ر إدارة تقني���ة المعلوم���ات أ. عبدالوه���اب 
الحازم���ي  ح���ول م���ا تمتلكه العمادة م���ن تقنيات 
أس���همت في جودة العمل، إضافة إلى س���عي العمادة 
إلى التطوي���ر المس���تمر في خدماته���ا الإلكروني���ة.

وأك���د د. الس���بيعي ح���رص الجامع���ة - نتيج���ة 
الدع���م الس���خي من القي���ادة الرش���يدة - حفظهم 
الله- عل���ى تحقي���ق أه���داف التنمي���ة م���ن خ���ال 
التس���هيل عل���ى المواط���ن للوص���ول لأي خدم���ة، 
مش���راً إلى أن تل���ك التقني���ات والخدم���ات مكن���ت 
الجامع���ة بجميع كلياته���ا وأقس���امها وإداراتها من 
تقدي���م خدم���ات إلكروني���ة عالي���ة، س���اعدت في 

إنج���از العم���ل دون أي عوائ���ق.

أص���درت عم���ادة ش���ؤون أعض���اء هيئ���ة التدري���س 
والموظفين بالجامعة تقريرها الس���نوي للعام الماضي 
2019 ، وال���ذي تمث���ل في إنج���از م���ا يق���ارب 87 ال���ف 

. مهمة
وتضم���ن التقرير عدداً من المهام المتعلقة بمنس���وبي 
الجامع���ة؛ إذ تم الانته���اء م���ن 32729 منج���زاً ب���إدارة 
ش���ؤون الموظف���ين، تمثل���ت في التوظي���ف والنق���ل 
والرقي���ات، إضاف���ة إلى تقيي���م الأداء الوظيف���ي 
والاس���تحقاقات، وكذل���ك توثي���ق وإنه���اء الخدم���ة 

والإج���ازات والخدم���ات المس���اندة.
فيم���ا بل���غ ع���دد المه���ام المنج���زة ب���إدارة ش���ؤون 
أعض���اء هيئ���ة التدري���س والموظف���ين 37069 مهم���ة 
منج���زة شمل���ت وح���دة الس���عوديين والاس���تحقاقات 
والمتعاقدي���ن، وكذل���ك وح���دة التعاق���د الخارج���ي 
والاتص���الات الإداري���ة والس���جات والوثائ���ق، أيض���اً 

خدم���ات أخ���رى مس���اندة.
كم���ا أنج���زت وح���دة الروات���ب والب���دلات 16926، 

مهم���ة تضمن���ت الروات���ب والب���دلات.
وأك���د عمي���د عم���ادة ش���ؤون أعض���اء هيئ���ة التدريس 
والموظف���ين، أ.د. منص���ور ب���ن ناي���ف العتي���ي ب���أن 
العمادة تسر وفق خطط مدروسه وممنهجه لإنجاز 
جمي���ع المه���ام الموكل���ة إليه���ا عل���ى أكم���ل وج���ه وبدون 
أي تأخ���ر، حي���ث تحظ���ى العم���ادة بمختل���ف إداراته���ا 
بموظف���ين مؤهل���ين يبذل���ون جه���وداً كب���رة؛ لخدمة 
منس���وبي الجامعة ولتس���ير العمل بدون أي عوائق.

وأوض���ح العتي���ي أن ذل���ك تم بتوفي���ق الله ث���م 
بتوجيه���ات ودع���م معال���ي مدي���ر الجامع���ة أ.د. فاح 
ب���ن ف���رج الس���بيعي،  مم���ا مكنه���ا م���ن إنج���از أعماله���ا 
بج���ودة عالي���ة دون أي تأخ���ر في أي عملي���ة أكاديمية 

أو إداري���ة.

عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين تصدر تقريرها السنوي للعام المنصرم

تغطيات
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إدارة الموارد البشرية وبرنامج التحول الوطني في المملكة 

الطالب الجامعي والأستاذ

المق���ال  ه���ذا  في 

سنتح������������دث 

إدارة  ع���ن  أولًا 

الم���وارد البش���رية 

و  ووظ��������ائفها 

أهميته���ا وم���ن 

ث���م إع���داد إدارة 

م���وارد بش���رية تتماش���ى م���ع تحقي���ق برنامج 

التح���ول الوط���ي في المملك���ة . 

إن العنصر المشرك بين إدارة الموارد البشرية 

والعملي���ة الإنتاجي���ة هو العنصر البش���ري ... 

فالعنص���ر البش���ري ه���و الأس���اس وه���و مح���ور 

عم���ل إدارة الم���وارد البش���رية وفي نف���س الوقت 

ه���و المحرك الأساس���ي للعملي���ة الإنتاجية .

الوظائف الأساسية لإدارة الموارد البشرية : -

 : الإع���ان و الاختي���ار والتعي���ين   ) أولًا   (

كل وظيف���ة له���ا متطلب���ات خاص���ة وش���روط 

التعي���ين ال���ي يج���ب أن تتوفر في من يش���غلها .

) ثاني���اً ( تخطي���ط الق���وة العامل���ة : يقصد به 

تحدي���د حاجة المؤسس���ة الفعلية م���ن العنصر 

البش���ري كم���اً و نوع���اً خ���ال ف���رة زمني���ة 

مح���ددة .

) ثالث���اً ( التحلي���ل الوظيف���ي : يع���ي أن 

ل���كل وظيف���ة وص���ف يح���دد في���ه الصاحي���ات 

والمس���ئوليات .

) رابع���اً ( التدري���ب والتطوي���ر : إن التط���ور 

ال���ذي يش���هده الع���الم في كاف���ة المج���الات أج���بر 

المؤسسات على مواكبة هذا التطور للمحافظة 

عل���ى وجوده���ا ونموها .

) خامس���اً ( تقيي���م الأداء : اله���دف م���ن تقيي���م 

الأداء ه���و تحدي���د الخل���ل والضع���ف في الأداء 

ولي���س اله���دف من���ه المحاس���بة والعق���اب وذلك 

بهدف وضع عاج للفجوة بين الأداء المطلوب 

والأداء الفعل���ي .

)سادس���اً ( تخطي���ط المس���ارات الوظيفي���ة : 

ه���ذا يتطلب تحديد الإمكاني���ات الي يمتلكها 

الموظ���ف والكفايات التدريبية الي يحتاجها .

) س���ابعاً ( التحفي���ز والرض���ا الوظيف���ي :  

تحدي���د حاج���ات ورغب���ات الموظف���ين وه���ذا 

ي���ؤدي إلى الرض���ا الوظيفي الذي ينعكس على 

. الأداء 

) ثامن���اً ( بيئ���ة العم���ل : إن مناخ العمل الجيد 

يشعر الموظف بالراحة والأمان .

مم���ا س���بق يتض���ح لن���ا أهمي���ة إدارة الم���وارد 

البش���رية وال���ي تع���د م���ن أه���م الوظائ���ف 

العصرية وذلك أنها إدارة لأعلى و أغنى أصول 

المؤسس���ة ، كم���ا توف���ر إدارة الم���وارد البش���رية 

المج���ال للعم���ال لإظه���ار إبداعاته���م وتحقي���ق 

الاس���تفادة القص���وى م���ن طاقاته���م وتحقي���ق 

الأه���داف الآتي���ة : 

- التعامل الأفضل مع العاملين .

و  الإدارة  أه���داف  ب���ين  التواف���ق  جع���ل   -

العامل���ين.

- تحقي���ق البع���د الأخاق���ي ب���ين الأف���راد 

العامل���ين .

- تحقيق الجودة العالية لأداء العاملين .

ولم تخل���ق إدارة الم���وارد البش���رية لأج���ل ه���ذا 

ال���دور فق���ط ، وانم���ا يتع���دى تأثره���ا لأبع���د 

م���ن ذلك ، وتماش���ياً مع رؤي���ة  2030 وبرنامج 

التح���ول الوط���ي في المملك���ة في كيفية ترش���يد 

الإنف���اق الحكوم���ي ومن���ع اله���در في المؤسس���ات 

الحكومي���ة وتحقي���ق أهدافها م���ن خال وضع 

الش���خص المناس���ب في الم���كان المناس���ب وتحقيق 

مع���دلات أداء مرتفع���ة يمكنه���ا توف���ر مبال���غ 

ضخم���ه للمؤسس���ات الحكومي���ة .

حي���ث تحظى المؤسس���ات الحكومي���ة في المملكة 

في الوقت الراهن بما هو معروف باسم ) إدارة 

شؤون الموظفين ( الي مهامها صرف الرواتب 

و الإجازات وغرها .

وعلي���ه يجب ان تب���دأ إدارة الخدمات المس���اندة 

بتأس���يس إدارة متكامل���ة للم���وارد البش���رية 

الاس���راتيجية م���ن خ���ال تقيي���م للنظ���ام 

الحال���ي لتحدي���د التغي���رات المطل���وب إجرائها 

لضمان ساس���ة عملية التح���ول الي تخوضها 

المؤسس���ات الحكومي���ة .

ويتطل���ب ذلك ان تتحول الموارد البش���رية من 

نظ���ام يعتمد عل���ى الاقدمية إلى نظ���ام يعتمد 

عل���ى الج���دارة بحي���ث يك���ون الموظ���ف يف���ي 

بمتطلب���ات المنص���ب والوظيف���ة ال���ي يش���غلها 

وذل���ك لضم���ان نج���اح المؤسس���ة . 

كل  بداي���ة 
فصل دراس���ي 
يث���ور نق���اش 
أوس���اط  في 
الط���اب ع���ن 
الم�ق�������ررات 
المدرج���ة في جداولهم الدراس���ية والأس���اتذة 

المس���ند إليه���م تدرس���يها.
يُرس���ل أحدهم وهو مبتس���م يبشر زماءه 
ب���أن الدكت���ور الفان���ي سيدرّس���نا ه���ذا 
الفصل، وهم يردون مبتهجين بشّ���رك الله 
بجنته. وعلى النقيض من ذلك يرسل أحد 
الط���اب رموزًا تعبرية حزينة كأنما فُجع 
بش���يءٍ يكره���ه، قائاً: الأس���تاذ الفاني هو 
م���ن سيدرس���ي ه���ذا الفصل وي���رد زماؤه 
قائل���ين ل���ه: اذه���ب إلى العم���ادة لعلك تظفر 

بأس���تاذ آخر.
س���ؤال يتب���ادر إلى الذه���ن م���ا الف���ارق ال���ذي 
جعل الأول مبتهجًا مسرورًا  وجعل الآخر 

مكتئبً���ا حزينًا؟ 
رس���التان أوجههم���ا لكم���ا أيه���ا النبيان أنت 

أيها الأس���تاذ وأن���ت أيها الطالب. 
رس���الي الأولى ل���ك أيه���ا الأس���تاذ الفاض���ل؛ 
اجع���ل اسم���ك يحم���ل روح الف���رح والبهج���ة 
في نف���وس طاب���ك إذا م���ا رأوا  اسم���ك 
مُدرج���اً بجانب أحد مقرراتهم الدراس���ية. 
ض���ع بصمت���ك الإيجابي���ة في مي���دان عمل���ك 
الأكاديم���ي، امن���ح طاب���ك م���ع إش���راقة 
شم���س كل يوم جرع���ات من طاقة التفاؤل 
ة  والطم���وح، وانظ���ر له���م بع���ين الُأخُ���وَّ
والتواضع من���ذ بداية أول محاضرة تلقيها 
عل���ى مس���امعهم، اب���دأ معه���م حديثً���ا وديً���ا 
ع���ن روح التع���اون، واس���رد عليه���م قص���ص 
الملهم���ين، واجعله���م ي���رون من���ك الأب 
والأخ والزمي���ل. ابتع���د ع���ن لغ���ة التح���دي 
والتعجي���ز ب���أن ه���ذا المق���رر صع���ب ولي���س 
م���ن الس���هل تج���اوزه لأن ه���ذا ينعكس س���لبًا 
عل���ى عقوله���م الباطنية، ويلص���ق بهم هذا 

التص���ور أن ذل���ك معج���زة يصع���ب إنج���ازه. 
ه���ذه البداي���ات المفرح���ة وال���ي تملؤه���ا 
الابتس���امة والطمأنينة تجع���ل من الطالب 
يش���عر ب���أن ه���ذا المقرر لا تتوس���طه عقبات 
وأن من الس���هل فهمه وأن مادته شيقة لأنه 
أعم���ل عقل���ه الداخل���ي بكلمات���ك الإيجابي���ة 
مم���ا سيس���اعده عل���ى المض���ي قدمً���ا نح���و 

تحقي���ق النج���اح.
ورس���الي الثاني���ة ل���ك أيه���ا الطال���ب؛ ك���ن 
عل���ى ق���در المس���ؤولية ال���ي ولاك إياه���ا 
وال���داك وأخل���ص لنفس���ك حت���ى تحق���ق 
هدف���ك المنش���ود. إي���اك أن تس���تمع ل���رأي 
طال���ب -ربم���ا ك���ره مق���ررًا م���ا أو أس���تاذًا م���ا 
بس���بب أو بدون س���بب- وهو يحذرك قائاً: 
هذا المقرر صعب والأس���تاذ ش���ديد، فيظُلم 
علي���ك درب���ك ويه���وي ب���ك في ق���اع القنوط، 
فم���ن أمث���ال ه���ذا الطال���ب فِ���رَّ فِ���رارك م���ن 
الأس���د. هذا الرأي إذا اتبعته أيها الطالب في 
بدايت���ك وأصغيت له سمعك حتمًا س���يؤثر 

عل���ى نفس���يتك، وعل���ى نظرت���ك س���لبًا نحو 
ذل���ك الأس���تاذ أو ذل���ك المق���رر وم���ن ثم على 

مس���تواك الدراس���ي. 
ق���د يك���ون الأس���تاذ ش���ديدًا عل���ى طاب���ه 
وهو بذلك يريد مصلحتهم، فيفسره ربما 
أحد الطاب بأنها شدة محبطة ومتعمّدة، 
وم���ن ثم ينق���ل هذه العدوى ب���ين زمائه. 
لذل���ك نق���ول لك م���ا دمت جئت م���ن بيتك 
لجامعت���ك فث���ق بنفس���ك ولا تص���غِ كث���رًا 
لم���ا يُق���ال م���ن الس���لبيات، وأيض���اً لا ترب���ط 
نجاح���ك وتفوق���ك بأس���تاذ مع���ين ب���ل 
ت���وكل عل���ى رب���ك ث���م اعتم���د عل���ى نفس���ك 

باجته���ادك ومثابرت���ك. 
أخ���رًا أيه���ا الك���رام م���ن أس���اتذةٍ وط���ابٍ لا 
تكتم���ل العملي���ة التعليمي���ة ويت����حق�������ق 
النج���اح بدون أن يث����������ق كل واحد منكم 
بالآخ���ر ، ويق���وم كل واح���د منك���م بعمل���ه 
المن���اط ب���ه ب���كل إخ���اص وح���ب ومثابرة. 

أ. عبد العزيز الهمامي 
أستاذ بكلية العلوم الإدارية

د. عبدالله علي بن بشر 
أ.مشارك بكلية العلوم الإدارية 

قسم  الإدارة العامة 

الرأي



11 العدد الرابع والثلاثون

 المشرف العام
 مدير الجامعة 

أ.د. فلاح بن فـرج السبيعي

 رئيس التحرير
أ.د. منصور بن نايف العتيبي

 نائب رئيس التحرير
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عن وجهة نظر أصحابها ولا تعكس 

بالضرورة رأي الصحيفة أو رأي الجامعة

الرأي

)COVID - 19( 19 مرض فيروس كورونا
ظه���ر مؤخ���راً 

في م��دين��������ة 

ووه��������������ان 

الصيني���ة نهاية 

الع���ام المي���ادي 

2019 سال������ة 

جدي������دة م���ن 

الف���روس��������ات الت������اجي������ة أطلقت عليها 

منظم���ة الصح���ة العالمي���ة اس���م م���رض فروس 

.)19-COVID( كورون���ا19- 

وه���و ينتم���ي الى فصيل���ة الفروس���ات التاجي���ة 

وال���ي يتواج���د العدي���د منه���ا في الحيوانات، إلا 

أنه���ا تتحول أحياناً إلى س���الات قاتلة. وعندما 

تتامس هذه السالات القاتلة من كورونا مع 

البش���ر، تؤثر عليهم وعادة ما تكون الأعراض 

الخفيف���ة لف���روس كورون���ا ش���بيهة بأع���راض 

الإنفلونزا، والي تشمل سيان الأنف والسعال 

والته���اب الحل���ق والحم���ى. لك���ن عندم���ا تصب���ح 

الاصابة ش���ديدة ت���ؤدي إلى صعوبة في التنفس 

أو الته���اب رئ���وي أو الى الوفاة.

يتوق���ع ان تك���ون ف���رة الحضان���ة وه���ي الوق���ت 

الفاص���ل ب���ين الإصاب���ة بالف���روس وظه���ور 

الأع���راض أربع���ة عش���ر يوم���ا حس���ب م���ا ذك���ره 

خ���براء منظم���ة الصح���ة العالمي���ة قياس���ا عل���ى 

المتازم���ة ف���روس كورون���ا التنفس���ية الش���رق 

أوس���طية.

ل���ذا فإن الخطورة تكمن في أن الش���خص المصاب 

يمك���ن أن ينق���ل العدوى قبل ظه���ور الأعراض، 

عل���ى عك���س غالبي���ة الفروس���ات ال���ي تنتش���ر 

بعد تط���ور الأعراض.

يعت���بر الاش���خاص الذين لديه���م أمراض ضعف 

الجهاز المناعي أو مرضى السكري واضطرابات 

الجه���از التنفس���ي أكث���ر عرض���ة للإصاب���ة بهذا 

ومضاعفاته. الفروس 

ويعتق���د الباحث���ون أن ف���روس كورون���ا 19 

انتش���ر عل���ى الأرج���ح م���ن س���وق للحيوان���ات 

والمأك���ولات البحري���ة في الص���ين بعد تش���خيص 

الحال���ة الأولى المصاب���ة بالف���روس. غ���ر أن 

ه���ذا لا ينف���ي امكاني���ة انتق���ال الف���روس م���ن 

الحيوان���ات الأليف���ة أو أي حيوان���ات اخ���رى.

ينتق���ل ف���روس كورون���ا 19 من ش���خص لآخر، 

والس���بب ه���و أن���ه يؤث���ر بش���كل رئيس���ي عل���ى 

الجه���از التنفس���ي للإنس���ان وينتق���ل بواس���طة 

ال���رذاذ المتطاي���ر بع���د العط���س أو بمامس���ة 

الأس���طح الملوث���ة بالف���روس.

تش���ر بع���ض المعلوم���ات إلى أن ف���روس كورون���ا 

الجدي���د ربم���ا يعي���ش لبض���ع س���اعات الى ع���دة 

اي���ام عل���ى الأس���طح، وربم���ا ي���ؤدي تنظي���ف 

الأسطح المصابة بمطهر بسيط إلى قتل جميع 

الفروس���ات، بحي���ث لا يمك���ن أن تتس���بب في 

إصاب���ة آخري���ن بالع���دوى.

وأوص���ت منظم���ة الصح���ة العالمي���ة بارت���داء 

الكمام���ات الواقي���ة للح���د من انتش���ار المرض في 

ح���ال وج���ود أع���راض الته���اب للجهاز التنفس���ي 

وهو يفيد في منع انتشار رذاذ سعال أو عطس 

مرت���دي الكمام���ة وفي نف���س الوق���ت تحمي من 

دخ���ول الس���وائل ال���ي تحم���ل الف���روس م���ن 

الآخري���ن إلى أن���ف أو ف���م مرتدي���ه.

يج���در الذك���ر بأن���ه يصع���ب التفري���ق ب���ين 

أعراض الإنفلونزا وأعراض الإصابة بفروس 

كورون���ا 19 س���ريريا لتش���ابه الأع���راض غالب���ا 

ولكن يمكن توقّع الاصابة به إذا كان الش���خص 

يعان���ي م���ن أع���راض تش���به أع���راض الإنفلونزا 

وكان يعي���ش في المنطق���ة ال���ي تفش���ى فيه���ا 

الم���رض، أو كان على اتصال وثيق مع أش���خاص 

ع���ادوا م���ن أياً م���ن البلدان المصابة أو ش���ارك في 

تقدي���م رعاي���ة طبي���ة للأش���خاص المصاب���ين، 

فيُنص���ح بزي���ارة اق���رب مرف���ق صح���ي ويمك���ن 

إج���راء الفحوصات المخبري���ة في المختبر الوطي 

المركزي للكشف عن وجود الفروس في الجسم 

أو لا حس���ب تقيي���م الحال���ة م���ن قب���ل الفري���ق 

الطي.

يج���در بن���ا ايضا ذكر ان المض���ادات الحيوية هي 

أدوي���ة مض���ادة للبكتري���ا ولا تس���تخدم لع���اج 

الأم���راض الناتج���ة ع���ن الفروس���ات ل���ذا فهي لا 

تس���تخدم لعاج الفروس���ات.

أيض���ا لم يت���م حت���ى الآن تطوي���ر أي ع���اج 

لم���رض ف���روس كورون���ا19-. وتبق���ى أفض���ل 

وس���يلة للوقاي���ة م���ن الإصاب���ة بالف���روس ه���ي 

الحف���اظ عل���ى النظاف���ة الش���خصية.

سؤال يطرأ كثرا وهو ما هي التدابر للوقاية 

من فروس كورونا19-؟

الحف���اظ عل���ى النظاف���ة الش���خصية أم���ر مه���م 

جدا لمنع انتش���ار الفروس. وينبغي القيام بما 

يلي:

• غسل اليدين بالماء والصابون 

• تجنب الاتصال المباشر مع المرضى

• البق���اء في المن���زل لم���ن لديه���م اع���راض ح���ادة 

لاته���اب الجه���از التنفس���ي العل���وي 

• تغطية الفم قبل السعال أو العطس

• تجن���ب لم���س الف���م أو العين���ين أو الأن���ف بأي���دٍ 

غ���ر نظيفة

• اس���تخدام المطه���رات لتنظي���ف الأس���طح 

والأش���ياء المحيط���ة بالمص���اب.

من ثبتت إصابتهم بمرض فروس كورونا19- 

يت���م عزله���م في أقس���ام خاص���ة بالمستش���فيات. 

وينص���ح الخ���براء العامل���ين في مج���ال الرعاي���ة 

الصحي���ة، الذي���ن يش���اركون في تقدي���م رعاي���ة 

له���ؤلاء المرض���ى بارت���داء الكمام���ات الواقي���ة 

والقفازات أثناء تقديم العاج والأدوية إليهم.

ي���رد س���ؤال مه���م ايض���ا وه���و ه���ل يع���د فروس 

كورونا19- تطوراً أو من مضاعفات للإنفلونزا 

وأعراضها؟

الإجاب���ة ه���ي لا، حي���ث أن الأش���خاص الذي���ن 

يعان���ون م���ن الإنفلون���زا ولم يقوم���وا بزي���ارة 

أي بل���د أو موق���ع معل���ن انتش���ار الف���روس في���ه 

أو لم يتص���ل بش���خص مصاب، ه���م أقل عرضة 

للإصاب���ة بالع���دوى الجدي���دة.

 أ. د. محمد آل عايض 
عميد كلية الطب
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في إطار حرص وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 
عل���ى متابع���ة س���ر وانتظ���ام العملي���ة التعليمي���ة 
بكلي���ات الجامع���ة التق���ى وكي���ل الجامعة للش���ؤون 
التعليمي���ة أ. د.  ج���بران القحطان���ي بعم���داء كلية 
الربي���ة وكلي���ة المجتم���ع وعم���ادة خدم���ة المجتمع 
والتعلي���م المس���تمر وال���وكاء ورؤس���اء الأقس���ام 
وأعض���اء هيئ���ة التدري���س؛ لبح���ث س���ر العملي���ة 
التعليمي���ة، وأهمي���ة تقدي���م أفض���ل الخدم���ات 

التعليمي���ة لتجوي���د المخرج���ات التعليمي���ة.
وأك���د د. القحطان���ي - خ���ال الاجتم���اع - عل���ى 
ض���رورة المتابع���ة الدوري���ة؛ لضم���ان ج���ودة 
الخدمات التعليمية والأكاديمية المقدمة للطاب 
والطالب���ات، منوه���اً عل���ى ض���رورة الاهتم���ام 

بتقديم خدمات إرشاد أكاديمي متميزة للطاب 
والطالب���ات، والاهتم���ام بالمش���اركات البحثي���ة 
والمجتمعي���ة لهيئة التدريس بما يس���هم في تطوير 
الأداء الأكاديم���ي والتدريس���ي، ويع���زز م���ن المكان���ة 

المتمي���زة للجامع���ة.
وفي نهاي���ة اللق���اء اس���تمع د. القحطان���ي لبع���ض 
المقرح���ات م���ن أعض���اء هيئ���ة التدري���س، مؤك���داً 
عل���ى دع���م قي���ادة الجامع���ة الامح���دود م���ن أج���ل 
توفر خدم���ات تعليمية متميزة تلي طموحات 
الجامع���ة لإع���داد خريج���ين مؤهل���ين للمنافس���ة 
محلي���اً وعالمي���اً، وبم���ا يع���زز م���ن دور الجامع���ة في 
تحقي���ق متطلبات رؤية 2030م وخطط التحول 

الوط���ي بالمملك���ة العربي���ة الس���عودية.

نظم���ت عم���ادة ش���ؤون الط���اب بالجامع���ة 
بالتع���اون م���ع إدارة م���رور منطق���ة نج���ران عل���ى 
م���دى يوم���ين متتالي���ين محاض���رات توعوي���ة 

وبرام���ج تثقيفي���ة متنوع���ة ح���ول » الس���امة 
المروري���ة والقي���ادة الوقائي���ة«.

القحطان���ي  عبدالعزي���ز  أول  الم���ازم  ق���دم 

محاض���رة توعوي���ة عل���ى مس���رح عم���ادة الس���نة 
التحضري���ة للبن���ين، بحض���ور ع���دد كب���ر م���ن 

الط���اب ومنس���وبي الجامع���ة.
تن���اول الم���ازم القحطان���ي في المحاض���رة وس���ائل 
الس���امة المروري���ة ال���ي يج���ب عل���ى قائ���دي 
المركب���ات التقي���د به���ا، موضح���اً إيجابياته���ا 
وس���لبيات المخالفين لها وما يرتب على ذلك من 

أض���رار وعقوب���ات.
واش���تملت المحاضرة على عرض فيديو تعريفي 
عن الس���امة المروري���ة وما يلزم قائدي المركبات 

من واجبات تجاه الطريق.
وكان���ت العم���ادة بالتع���اون م���ع الإدارة العام���ة 
للم���رور بالمنطق���ة ومدرس���ة القي���ادة بالجامع���ة 
نف���ذت أمس الثاثاء محاض���رة ومعرضاً توعوياً 
لطالب���ات الجامع���ة ومنس���وباتها ع���ن الس���امة 

المروري���ة و القي���ادة الوقائي���ة،  بحض���ور ع���دد 
م���ن منس���وبات إدارة الم���رور ومنس���وبات مدرس���ة 
القيادة بالجامعة، ومنسوبات وطالبات الجامعة، 

وذل���ك عل���ى مس���رح كلي���ة الربي���ة للبنات.
وتح���دّث عدد م���ن منس���وبات إدارة الم���رور خال 
المحاض���رة، ع���ن أه���م القواع���د الازم���ة لقي���ادة 
المركب���ة، والت���زام القائدة باتب���اع الأنظمة الآمنة 
للس���امة،  وأه���م النق���اط الأساس���ية الي يجب أن 
تلت���زم بها قائدات المركب���ات المبتدئات في القيادة 

والحاص���ات عل���ى الرخ���ص حديثاً.
وقد تم الاستشهاد ببعض القصص عن الحوادث 
المروري���ة؛ نتيج���ة الس���رعة وع���دم الالت���زام 
بالقواع���د المروري���ة م���ن خ���ال تج���اوز الس���ر 
بس���رعة عالي���ة وغره���ا م���ن الع���ادات الخاطئ���ة 

أثن���اء القي���ادة.

نفذت الجامعة ممثلة في وحدة الأنش���طة الطابية 
بكلية الربية  برنامجاً للتثقيف السياحي استهدف 

طاب الكلية.
واش���تمل البرنام���ج التثقيف���ي عل���ى زي���ارة بع���ض 
الأماك���ن الراثي���ة والتاريخي���ة والأثري���ة بمنطق���ة 
نج���ران مث���ل قص���ر الإم���ارة التاريخ���ي، والأس���واق 
الش���عبية في ) أب���ا الس���عود( ؛ وذل���ك به���دف التثقيف 
الس���ياحي ل���دى الط���اب ، وزي���ادة روح الانتماء ، إلى 

جان���ب رفع مس���توى الوعي الس���ياحي تجاه الأماكن 
التاريخي���ة والراثي���ة بمنطق���ة نج���ران .

وأك���د عمي���د كلي���ة الربي���ة د. راق���ع القحطان���ي أن 
ه���ذا البرنام���ج يُع���د أح���د الأه���داف التثقيفي���ة الي 
تح���رص الكلي���ة عل���ى تحقيقه���ا، وال���ذي يه���دف إلى 
زي���ادة التع���رف عل���ى تاري���خ المملك���ة العري���ق وم���ا 
تحتوي���ه بادن���ا الغالي���ة م���ن إرث تاريخ���ي تثبت���ه 

الآث���ار العظيم���ة.

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية يؤكد على تجويد المخرجات

توعية الطلاب والطالبات بـ » السلامة المرورية«

 للتثقيف السياحي
ً
الجامعة تنفذ برنامجا

أخبار
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نف���ذ برنام���ج ري���اض الأطف���ال بكلي���ة 
الربي���ة بش���طر الطالب���ات دورت���ين 
تدريبيت���ين بعن���وان )اس���راتيجيات 
ومن�������اهج التدري���س في ري������اض 
الأطف���ال(، و )المش���كات الس���لوكية 
ل���دى طفل الروض���ة( لطالبات الربية 
الميداني���ة، قدمه���ا كل م���ن د. ابتس���ام 

س���لطان عبدالحميد، وأ.ليلى القاضي، 
وذلك بهدف تطوير مهارات ومفاهيم 
الأطف���ال وقدراته���م عل���ى التفك���ر 
والبحث والنقد والإصغاء والانضباط.

وتناول���ت ال���دورة الأولى ع���دة مح���اور 
تمثل���ت في  البرنام���ج اليوم���ي لطف���ل 
الروض���ة وبع���ض الاس���راتيجيات مثل 

محط���ات التفكر، والخرائط الذهنية، 
و حب���ل الغس���يل.

الثاني���ة  ال���دورة  ناقش���ت  فيم���ا 
المش���كات الس���لوكية ال���ي تح���دث لدى 
طف���ل الروض���ة مثل الك���ذب والعدوان 
معه���ا  التعام���ل  ط���رق  جان���ب  إلى 

ومع����الجتها.

اختتم���ت كلي���ة الش���ريعة وأص���ول الدي���ن بف���رع 
ش���رورة البرنامج التأهيلي للطاب المستجدين في 
الفصل الجامعي الثاني من العام 1441 ه��، والي 

اس���تمرت لمدة  أربعة أيام.
وتضمن���ت ال���دورة ع���دة موضوع���ات أبرزه���ا؛ 
أهمي���ة العناية بالق���رآن الكريم، ومدخل إلى علم 
النح���و، وعل���م أص���ول الفق���ه، وكذل���ك مدخ���ل إلى 

عل���م الفق���ه، وعل���م العقيدة.
وتضم���ن البرنام���ج دورت���ين تدريبيت���ين ع���ن 
التف���وق الأكاديم���ي، ومه���ارات النج���اح الش���خصي.

وفي خت���ام البرنام���ج ح���ثّ وكي���ل كلي���ة الش���ريعة 
وأص���ول الدي���ن للش���ؤون التعليمي���ة د.حس���ن 
الحازم���ي الط���اب عل���ى الالت���زام بأخ���اق طال���ب 

العل���م، وأهمي���ة طل���ب العل���م الش���رعي.

أقام قس���م رياض الأطفال بكلية الربية بش���طر 
الطالبات دورة تدريبية بعنوان )فنيات الإدارة 
الصفي���ة الناجحة في ري���اض الأطفال(، لطالبات 
التدريب الميداني بقس���م رياض الأطفال، وذلك 
بهدف تعريف الطالبات بفنيات واسراتيجيات 
الإدارة الصفي���ة الفعال���ة والناجح���ة المناس���بة 

لمرحل���ة رياض الاطفال.

وتناول���ت ال���دورة ال���ي قدمته���ا أ. فاطم���ة آل 
هم���ام؛ مفه���وم الإدارة الصفي���ة، وخصائ���ص 
البيئ���ة الصفي���ة في ري���اض الاطف���ال، إضاف���ة إلى 
تنظي���م الص���ف في ري���اض الاطف���ال، والقوان���ين 
الصفي���ة وكيفي���ة تقديمه���ا للأطف���ال، إلى جانب 
فني���ات الإدارة الصفي���ة الناجح���ة في ري���اض 

الاطف���ال .

دورتان تدريبيتان لطالبات التربية الميدانية

.. واختتام البرنامج التأهيلي 
لطلاب كلية الشريعة 

تدريب طالبات التربية على 
فنيات الإدارة الصفية الناجحة

أخبار

اختتم���ت كلي���ة العل���وم والآداب بش���رورة الملتق���ى 
الأكاديم���ي الثال���ث »الطال���ب الجامع���ي وتحدي���ات 
المس���تقبل في ض���وء رؤي���ة المملك���ة 2030«، وال���ذي 
اس���تمر عل���ى م���دى يوم���ين، وذل���ك بحض���ور عمي���د 

الكلي���ة الدكت���ور عل���ي ب���ن حم���د ريان���ي.
وش���هد الملتق���ى عق���د 6 جلس���ات علمي���ة بواق���ع 
3 جلس���ات ل���كل ي���وم قُدم���ت خاله���ا 24 ورق���ة 
عم���ل، إضاف���ةً إلى فعالي���ات مصاحب���ة اش���تملت 
عل���ى دورات وورش عم���ل، حي���ث تناول���ت الجلس���ة 
الأولى موض���وع تعزي���ز الوع���ي الفك���ري والثق���افي 
للطال���ب الجامع���ي، ودور عض���و هيئ���ة التدري���س 
في تعزي���ز ذل���ك وف���ق نظ���ام الجامع���ات الجدي���د، 

 وكذل���ك تعزي���ز المواطن���ة والانتم���اء ل���دى الطاب.
وناقش���ت الجلس���ة الثاني���ة أس���اليب رف���ع مس���توى 
التحصي���ل العلم���ي للطال���ب الجامع���ي، والعوام���ل 
النفس���ية والاجتماعي���ة المؤث���رة في التحصي���ل 
الدراس���ي، ومعالج���ات رف���ع مس���توى التحصي���ل 
العلمي للطالب الجامعي، فيما دار محور النقاش في 
الجلسة الثالثة والختامية لليوم الأول حول تنمية 
مه���ارات الق���رن 21، وأث���ر تطبي���ق اس���راتيجية 
التعلم التعاوني باس���تخدام العروض التقديمية في 
 تنمية المهارات لدى الطاب والطالبات الجامعيين.

وفي الي���وم الثان���ي للملتق���ى عق���دت 3 جلس���ات، 
حي���ث رك���زت الجلس���ة الأولى عل���ى أس���اليب تنمي���ة 

كف���اءة الخريج���ين وتأهيله���م 
وتطرق���ت  العم���ل،  لس���وق 
لأس���اليب  الثاني���ة  الجلس���ة  
تفعي���ل الإرش���اد الأكاديم���ي 
وم���دى اس���تفادة الطال���ب من���ه، 
وقي���اس م���دى ج���ودة الإرش���اد 
فيم���ا  بالكلي���ة،  الأكاديم���ي 
اس���تعرضت الجلس���ة الثالث���ة 
والختامي���ة لأعم���ال الملتق���ى 

دور الأنشطة الطابية في تنمية شخصية الطالب 
 الجامع���ي ودوره���ا في بن���اء الش���خصية المتكامل���ة.

وصاح���ب فعالي���ات الملتق���ى ع���دد م���ن ورش العم���ل 

التدريبي���ة وجلس���ات حواري���ة في ش���طري الط���اب 
والطالب���ات، تاه���ا اختت���ام الملتق���ى بتكري���م 

المش���اركين م���ن أس���اتذة ومنظم���ين وط���اب.

 24 ورقة عمل في ملتقى علوم وآداب شرورة الأكاديمي
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نظم���ت وح���دة الأنش���طة الطابي���ة  بكلية 

العل���وم والآداب بش���طر الطالب���ات الحمل���ة 

التوعوي���ة  »كيفي���ة الوقاي���ة م���ن ف���روس 

كورون���ا الجدي���د ».

وهدف���ت الحمل���ة إلى توعي���ة الطالب���ات 

ع���ن الف���روس الجدي���د، وكيفي���ة انتش���اره 

ع���ن طري���ق ع���رض مجم�������وعة م���ن 

الأف���ام الوثائقي���ة، ال���ي تناول���ت التعريف 

بالف���روس وأس���بابه وط���رق انتش���اره، كما 

تناولت الأفام الوثائقية انتشار الفروس 

في الص���ين وتزاي���د أع���داد المصاب���ين.

وتم خال الحملة  توزيع الدليل الإرشادي 

للوقاي���ة م���ن الع���دوى التنفس���ية في البيئ���ة 

الجامعية، وعدد من المطويات والمنشورات  

ال���ي تناولت التعريف  بالفروس وكيفية 

الوقاي���ة من���ه، إلى جان���ب توزي���ع الكمام���ات 

والمعقم���ات على الطالبات.

نظمت الجامع���ة محاضرة توعوية بعنوان 

»م���اذا تع���رف ع���ن ف���روس كورون���ا الص���ين 

الجديد » قدّمها عميد كلية المجتمع، أستاذ 

الأحي���اء الطبي���ة الدقيق���ة، الدكت���ور عب���د 

الرحم���ن ب���ن محم���د القرش���ي، واس���تهدفت 

منس���وبي ومنس���وبات الجامع���ة، حي���ث 

أقيمت على مس���رح الكلي���ة، وتم نقلها عبر 

دائ���رة الب���ث لش���طر الطالبات.

وتأت���ي ه���ذه المحاض���رة ضم���ن جه���ود 

الجامع���ة المبذول���ة؛ للتوعي���ة في كيفي���ة 

الوقاي���ة والتعام���ل م���ع ف���روس كورون���ا 

دور  م���ن  وانطاق���اً  الجدي���د،  الص���ين 

الجامع���ة التوعوي تجاه منس���وبي الجامعة 

ومنس���وباتها.

وتن���اول د.القرش���ي - خ���ال المحاض���رة - 

العوامل المسببة للفروس الجديد والنمط 

الغذائ���ي، وعوام���ل مس���ببة للف���روس 

الجدي���د معهد ووهان للفروس���ات، وكذلك 

إحصائيات مرض فروس كورونا الجديد.

الصح���ة  وزارة  دور  إلى  تط���رق  كم���ا 

الس���عودية وف���روس كورون���ا المس���تجد 

nCoV-2019، وأع���راض الإصابة بفروس 

كورون���ا الجدي���د، وط���رق انتق���ال الع���دوى، 

إضاف���ة إلى مص���ادر وط���رق انتش���ار ع���دوى 

الأن���واع المختلف���ة لف���روس كورون���ا ع���بر 

التاري���خ.

وتح���دث المحاضرع���ن ط���رق الوقاي���ة م���ن 

الف���روس والح���د م���ن انتش���اره، وكيفي���ة 

التعام���ل م���ع الم���رض عن���د الإصابة ب���ه ، إلى 

جان���ب بع���ض أن���واع المطه���رات ال���ي تقت���ل 

الأحي���اء الطبية الدقيق���ة والدور التوعوي 

ل���وزارة الصح���ة في مواجه���ة الف���روس.

أقام���ت الكلي���ات الصحي���ة بالجامعة حمل���ة توعوية 
تدريبية؛ للوقاية من فروس كوروناالجديد، على 
مسرح الكليات الصحية، حيث استهدفت منسوبات 

الكليات الصحية، واس���تفاد منها 158 مستفيدة.
وتأت���ي ه���ذه الحمل���ة انطاق���اً م���ن دور الجامع���ة 
التوع���وي ممثل���ة في كلياته���ا في تثقي���ف جمي���ع 
منس���وبيها به���ذا الف���روس، وما يش���كله م���ن أخطار 

عل���ى ال���دول.

وهدف���ت الحمل���ة إلى توعي���ة جمي���ع منس���وبات 
الكلي���ات الصحي���ة ع���ن ف���روس كورون���ا الجدي���د، 

وكيفي���ة الوقاي���ة من���ه.
واش���تملت الحمل���ة عل���ى التعري���ف بأه���م أعراض���ه، 
وط���رق انتقال���ه، وم���ا يتوجب فعله في حال اش���تباه 
الإصاب���ة ب���ه، بالإضاف���ة إلى دور الكلي���ات الصحي���ة 
ومقدم���ي الخدم���ات الصحي���ة في التص���دي له���ذا 

الم���رض.

أفلام وثائقية للتعريف بالفيروس بكلية العلوم والآداب للطالبات

محاضرة توعوية عن »فيروس كورونا« بالجامعة

حملة وقائية في كليات البنات الصحية 

صحة
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بدء استقبال المشاريع البحثية للمرحلة التاسعة

انطلاق التسجيل في بيوت الخبرة بالجامعة

معالي مدير الجامعة ومدير المرور 
يبحثان أوجه التعاون

العلم���ى  البح���ث  عم���ادة  أعلن���ت 
بالجامع���ة ع���ن ب���دء اس���تقبال طلب���ات 
التق���دم بمقرح���ات المش���اريع البحثي���ة 
الس���نوية في مرحلته���ا التاس���عة للع���ام 
حي���ث  ه����،   1441/1442 الجامع���ى 
ح���ددت الف���رة م���ن تاري���خ 01-25-

2020 حت���ى 28-02-2020 لاس���تقبال 
المقرح���ات، فيم���ا س���يتم الإع���ان ع���ن 

المش���اريع المقبول���ة بتاري���خ 2020-3-25 
 2020-04-03 وحت���ى 

وأوضح عميد البح���ث العلمي الدكتور  
د.ماط���ر محنش���ي ب���أن هن���اك ش���روطاً 
وضوابط للعمادة في اس���تقبال المشاريع 
البحثي���ة، ومنه���ا:  ألا يتج���اوز ع���دد 
الباحث���ين في المق���رح البحث���ي الواح���د 
ثاث���ة باحثين ش���اماً الفنيين، كما لا 

يش���رط ع���دد معين في النش���ر النهائي، 
وفي حال تعثر الباحث الرئيس أو أحد 
الباحثين المشاركين في المقرح البحثي 
في س���داد الس���لفة البحثي���ة للبح���وث 
المدعوم���ة الس���ابقة ، فل���ن يت���م قب���ول 
المق���رح البحث���ي للمرحل���ة الحالي���ة، 
إضاف���ة إلى تعبئ���ة حق���ول الاس���تمارة 

كامل���ة وبالطريق���ة الصحيح���ة.

أعلن معهد الدراس���ات والخدمات 
الاستش���ارية بالجامع���ة ع���ن فتح 
المنص���ة الإلكروني���ة الخاص���ة 
ببيوت الخبرة؛ لاستقبال طلبات 
الدراس���ي  للفص���ل  التس���جيل 
الحال���ي، وذل���ك ابت���داءً م���ن 15 
جم���ادى الثانية وحتى 15 رجب 

المقب���ل.
وأك���د عمي���د المعه���د، د. عل���ي آل 

مزه���ر، أن المعه���د يق���وم ب���دور 
فع���ال لإتاحة المجال أم���ام أعضاء 
بالجامع���ة  التدري���س  هيئ���ة 
؛لاس���تفادة م���ن خبراته���م بم���ا 
يع���ود بالنف���ع عل���ى الجامع���ة 
والمجتمع، مبيناً أن بيوت الخبرة 
تم���ارس ع���دداً م���ن الأنش���طة 
متوافق���ة م���ع م���ا يخ���دم ويحق���ق 

التنمي���ة.

اس���تقبل معالي مدير الجامعة أ.د.فاح 
ب���ن ف���رج الس���بيعي في مكتب���ه مدي���ر 
مرور المنطقة العقيد مناحي الس���بيعي 
وعدداً من مرافقيه، حيث تم مناقش���ة 
إمكاني���ة التع���اون ب���ين الجامع���ة والمرور 
في أس���بوع الم���رور العرب���ي، وذل���ك في ظل 
ال���دور الكب���ر الذي تقوم ب���ه الجامعة في 
خدمة المنطقة ومش���اركاتها المجتمعية، 
ولما تمتلكه من إمكانات عالية تس���هم في 

نج���اح الفعاليات.
كم���ا تم التطرق خ���ال اللقاء إلى ملتقى 
تثقيف���ي يتضم���ن محاض���رة توعوي���ة 
الس���امة  ع���ن  مصاحب���اً  ومعرض���اً 
المروري���ة بالتع���اون داخ���ل المدين���ة 
الجامعية للجانبين الرجالي والنسائي.

وأك���د مدي���ر الجامعة الدكتور الس���بيعي 
أن الجامعة نف���ذت العديد من المبادرات 
المجتمعي���ة؛ انطاق���اً م���ن مس���ئوليتها 

وحرصه���ا ب���كل م���ا م���ن ش���أنه خدم���ة 
المجتم���ع.

وأض���اف الدكت���ور الس���بيعي أن الجامع���ة 
سيكون لها دور كبر في جميع مشاركات 
المنطق���ة مت���ى م���ا وجه���ت له���ا الدع���وة 
في ذل���ك، مش���يداً بال���دور الكب���ر ال���ذي 
يقدمه مرور المنطقة وكافة منسوبيه؛ 
خدم���ة للمنطقة وحفاظ���اً على الأرواح 

البشرية.

 رئيس التحرير
أ.د. منصور نايف العتيي

يتباه���ى البع���ض ب���أن خبرت���ه العملي���ة عش���رين عام���اً 

أو ثاث���ين ونح���و ذلك، وهو يقصد بذل���ك أنه بلغ هذه 

الأع���وام في وظيفت���ه الحالي���ة أو في ع���دة مج���الات عم���ل 

فيه���ا، ولك���ن الس���ؤال ه���ل ميّ���ز ب���ين الخ���برة والخدم���ة، 

فالخ���برة لا تس���اوي بالض���رورة الخدم���ة، فق���د يخ���دم 

الإنس���ان عش���رين عام���اً أو أكث���ر ولك���ن خبرت���ه س���نة 

واح���دة أو قري���ب من ه���ذا، فالخدمة هي عدد س���نوات 

العم���ل، بينم���ا الخ���برة ه���ي الفعالي���ة في الأداء والكف���اءة 

في المخرج���ات وبالتالي ه���ي مجموعة المعارف والمهارات 

والقيم المضافة المكتس���بة تراكمياً عبر مراحل سنوات 

الخدم���ة، ولهذا قد تجد قائ���داً أو موظفاً خبرته خال 

الخمس س���نوات من حياته الوظيفية تفوق من لديه 

عش���رين عام���اً خدم���ة عب���ارة ع���ن تك���رار خ���برة أول 

ع���ام، فم���ن سم���ات الخدم���ة الثب���ات والتك���رار، في ح���ين 

أن م���ن سم���ات الخبرة المب���ادرات والتطوير والتغير ثم 

الفعالي���ة والكف���اءة والإنتاجية، وللخ���برة مبادئ أهمها 

أن بالإم���كان أفض���ل مم���ا كان، وأن الرض���ا بالواق���ع ه���و 

بداية الراجع وأن الثبات في القمة أصعب من الوصول 

إليه���ا، وبالتال���ي ف���إن الخبرة ه���ي أداة التطوي���ر الفاعلة 

ال���ي ترب���ط ب���ين المدخ���ات والعملي���ات والمخرجات في 

إط���ار قيم���ي إبداع���ي هادف، وم���ن هذا المنطل���ق فليس 

كل خدم���ة خ���برة، والناجح���ون م���ن الأف���راد ه���م م���ن 

يس���تثمرون س���نوات الخدم���ة لزيادة الخ���برة وتنوعها، 

وأن المؤسس���ات الفاعل���ة ه���ي م���ن تس���عى لإكس���اب 

منس���وبيها خبرات تراكمية نوعية مستمرة، من أجل 

أن تس���تثمر الخدم���ة بالش���كل الصحي���ح وبالطريق���ة 

الصحيح���ة.

 الخبرة ليست الخدمة

الأخيرة


